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EDITORIAL

O ano de 2019 estd apagando suas
luzes. E o momento de olhar o
caminho percorrido, revendo os planos
tragados, nossas realizacbes e
dificuldades, vislumbrando novas
metas e oportunidades, para que, cada
vez mais, possamos disponibilizar o
melhor para o0s nossos Associados,
alcangando os objetivos almejados.

Neste ano, a operadora de saude
PAME, que disponibilizava planos
médicos e odontoldgicos prodprios,
enfrentou sérias dificuldades, o que
causou grande angustia a muitos Ex-
Embratelinos. Apds diregbes fiscais
impostas pela Agéncia Reguladora,
houve a concessdo da portabilidade
especial.

A ASASTEL, mediante ao grave cenario
instalado, disponibilizou atendimento
diario para os devidos esclarecimentos
e auxilio na busca por novos planos,
amparando dezenas de Associados.
Além disso, foi criado um grupo de
trabalho na tentativa de minorar os
impactos sentidos, agindo, atualmente,
para estabelecer maiores convénios na
area de saude, buscando novos
beneficios para os Associados, como,
por exemplo, nas tratativas de uma
possivel disponibilizacdao de ambulancia

para atendimento emergencial
domiciliar. A tarefa ndo é facil, mas
atuamos com perseveranga e
confianga.

Destaca-se que no 1° semestre os
Assistidos do beneficio PBD da TELOS

puderam, finalmente, receber, na
forma de beneficio temporario, o
excedente das reservas especiais.
Embora, de forma percentual,

entendamos injusta essa reparticao do
ganho entre os Assistidos e o
Patrocinador, ha que reconhecer que

tal excedente so foi possivel devido
a boa administracdo da Fundacdo
TELOS. Para o0s proximos anos,
espera-se que o beneficio PCV-1
também atinja similar patamar de
desempenho, estando a ASASTEL
sempre atenta e diligente.

Em abril, houve a eleicdo de uma
nova Diretoria, existindo o]
compromisso de intensificar a
aproximacdo da Sede com as
Representagdes Regionais.
Iniciamos por visitar aquelas onde
percebiamos uma maior demanda

Vivendo o presente
e construindo o

de atencdo, para criar, ali, as
condicdes necessarias a uma
participacdo mais efetiva. Assim,

restabelecemos a regional de Juiz
de Fora, que se encontrava sem
representante, e criamos as
regionais de Uberaba e na zona
oeste do Rio de Janeiro.

Visitamos, também, Belém e
Uberlandia, onde novos
representantes passaram a atuar,
depois fomos a Floriandpolis, Sao
Luis e Natal, onde, acreditamos,
incentivamos uma maior integragao
com o0s propositos coletivos da
ASASTEL, agradecendo, mais uma
vez, por toda a receptividade.

Para o ano de 2020, continuaremos
com o processo de atuagao e
convergéncia com as Regionais,
visitando outras localidades, sendo
certo que o intuito é, para o 1°
trimestre, agendarmos um encontro
com todos 0s nossos

onde,
inovar e

Representantes Regionais,
juntos, discutiremos para
desenvolver a ASASTEL.

Nesse passo, cabe agradecer a todos
os diretores e integrantes do grupo
que foi criado no periodo, a todos que
cooperaram mesmo sem integrar
algum cargo na Diretoria, bem como
aos colaboradores da nossa
Associagdo, pois foram de fundamental
importdncia nesta caminhada. E, é
l6gico, aos nossos muitos Associados
gue nos mantém fortalecidos e unidos
para enfrentar os desafios e atingir
muitas conquistas.

contando com uma maior
da ASASTEL,

Juntos,
divulgagdo do papel
principalmente, entre os Ex-
Embratelinos, seremos mais bem-
sucedidos para transformarmos
oportunidades em beneficios, como,
por exemplo, na possibilidade da
criagdo de um Fundo Instituido de
Previdéncia Familiar, similar ao que foi
criado na COPEL, na Valia e em outras
entidades.

O espirito de trabalho é agir com zelo,
de forma integra e comprometida,
vivendo o presente e construindo o
futuro, tendo como principal objetivo o
atendimento dos anseios dos nossos
Associados e o] fortalecimento
institucional da ASASTEL.

Aproveite as festas de final de ano,
cuide-se, olhe com carinho para vocé e
cuide dos seus, semeando paz e
harmonia. A vida é o que nds fazemos
dela! Agradecemos, por fim, aos
nossos Associados por fazerem parte
desses 33 anos de historia da ASASTEL
e desejamos a todos um Feliz Natal e
Préspero Ano Novo. Até 2020!

Diretoria Executiva

ADILSON DE PAULA COELHO

ALVARO FILGUEIRAS

ANA MARGARIDA RAMOS SARMENTO
ANA MARIA DE MENEZES SIMAO
CARLOS ALBERTO LACERDA ARLAQUE
EDSON RAFAEL DA SILVA

ENIO VALTER COBO FINHOLDT

NOVOS SOCIOS

JUIZ DE FORA/MG JOSI? CARDOSO DA SILVA PA
SC JOSE NASCIMENTO SOBRINHO RN
PA JOSE WALTERIO BATISTA FARIAS RJ
BAURU/SP MONICA NASCIMENTO RJ
sc PAULO DE OLIVEIRA RN
MACAE/RJ ROSEMARIE SCHMIDT SILVA SC
UBERABA/MG ZENAYDE GOMES DA PAIXAO RJ

Sejam Bem-Vindos!

ASASTEL - Associacao dos Participantes e Assistidos da Telos
Endereco: Av. Pres. Vargas, 290 - 9° andar - Centro, Rio de Janeiro - R], 20091-060

Site: http://www.asastel.org.br

Telefones: 21 2283-3070 / 0800-7045705 (para residentes fora do DDD21) E-mail: asastel@asastel.org.br




NOTICIAS

NESTA EDICAO —— GRUPO DE TRABALHO ASASTEL SAUDE

Editorial ....coviviiiii pag. 1

NOLICIAS +vueeeeee e pag. 2;5;6;8 Conforme divulgado no anterior Informativo de n® 224,
Educagd@o FiNanceira .......ccoeevveeenieninienieneennen. pag. 3 a ASASTEL iniciou, a partir do grupo de trabalho
Informe da Ouvidoria ......ccocvvviiviiiiiiiiiiiinennn, pag. 3 constituido, o Programa ASASTEL Saude, que, por meio
Balango Patrimonial ..........cccooeiiiiiiiiiiiiiins pag. 4 de seus subprogramas: farmacias, ambulancia,
A Palavra do ChiCA0 .....ivviviiiiiiiiiiiiiie e pag 7 |ab0ratc’)r]05, méd]cos, dentistas e hospita|ar, visa
EVENEOS it rraeeees pég 9,10 beneficiar seus Associados e familiares a usufruirem de

servicos acessiveis a todos.
EXPEDIENTE , ,

Diretoria Executiva: No entanto, é essencial abragar essa luta que € de todos
Maria Adelaide Abreu Lima (Presidente) nds, uma vez que somente a nossa unido poderd resultar
Dagmar Abreu Sousa Correia (Vice-Presidente) em todos esses beneficios almejados. Ja ¢é de
Eudete Pereira (Seguridade) conhecimento que somente serd possivel a vitéria se
José Carlos Nunes Pereira (Sociocultural e Repr. Regional) tivermos uma quantidade de vidas
Luiz Carlos Bittencourt (Financeiro) considerada satisfatéria pelo mercado de sadde. Aqui vai

Representagdes Regionais:
(AL) Ivan Barsand de Leucas
(AM) Antonio Eleny P. Rodrigues

0 nosso desafio: Associados, sejam também porta-vozes
e tragam novos associados, e, fundamentalmente,

(BA) Edva Magalhdes Pacheco con_tribuam cadastrando os se_ustamiIiares, dentro do
(CE) Sandra de Borba e Veloso estipulado no estatuto gla Associagdo, para que possamos
(DF) Elizabeth C. de Pinho Fragoso (Escritério) atingir as vidas necessarias, lembrando que os beneficios
(ES) Heraldo Gongalves Fogos que alcancaremos é para todos: Associados e seus
(MA) Raimundo Pereira da Silva familiares.

(MG) Leila Maria Diniz Dias (Escritério)

(MG) Juiz de Fora Devaldo de Souza, Elvia de Paiva Queiroz, Além disso, € bom ressaltar e lembrar que o convénio
Paulo Magaton Aleixo celebrado com a gestora Prevecorp junto a Operadora
(MG) Uberlandia Elaine Zuza Silvestre Saude, oportunizando desconto na contratacdo

(MG) Uberaba Enio Cobo

(MS) Joaci Paulo da Silva

(PA) Luiz Roberto Miranda Barbosa
(PE) Nazira Maria da Rocha Leite

de plano de saude médico e odontolégico, continua em
vigor, servindo de opcdo para os Associados residentes,
predominantemente, no municipio do Rio de Janeiro e

(PR) André Wszotek Niterdi. As demais informacGes relevantes, como, por
(RJ) Zona Oeste Oswaldo Machado exemplo, credenciados e tabelas de preco estéo
(RN) Astrogildo Fulgéncio de Medeiros disponiveis no site da Associagdo. Acessem e aproveitem
(SC) Manoel Pereira Filho para conhecer outros beneficios oferecidos.

(SE) Romeu Batista Santana

(SP) Bauru e localidades vizinhas: Cezar Lopes Por Paulo Rocha
(SP) Campinas: Aparecida Egito Membro Titular do Conselho Deliberativo da ASASTEL

(SP) Francisco Aliperti Neto
Editores: Equipe ASASTEL
Diagramacgao: Soultec Tecnologia e Servigos de Informatica

e Coordenador do Programa ASASTEL Saude

OBITUARIO
ACRENALDO CARDOZO SE ITALO PERALTA RJ
ANA MARIA CARLOS PINTO MIGUEL PEREIRA/R] JOSE ELIZEU DE BARROS RN
ARNO FUNKE PEDREIRA LAPA ARARUAMA/ RJ LETICIA DE ALMEIDA PENCHEL R
CARLOS ERNESTO DE PONTES DIAS CE LUIZ FERNANDO ALMEIDA PEREIRA DA SILVA RJ
DAMIAO SOARES DA SILVA PE MARLENE SCORZA PEREIRA RJ
FLORENILDES LISBOA COVELLO PA NAIR PEREIRA DO VALLE RJ
IRACEMA DE SOUZA NITEROI/R] NICANOR LAURINDO DA COSTA Uberlandia / MG

Nossa solidariedade e sentimento as familias.

NOTAS RAPIDAS

¥ A PAME continua, até o fechamento desta edigdo, a operacionalizar os planos de salide AMAP, disponibilizado
pela TELOS aos aposentados do PBD, e o plano de saiude AMO, disponibilizado pela América Movil aos
empregados ativos da Embratel. Também, até segunda ordem, continua ativo o Programa PAME Assistidos
disponibilizado pela PAME aos aposentados do PBD da TELOS.

¥ Roberto Durdes, atual presidente da TELOS, teve a renovacdo do mandato homologada pelo Conselho O
Deliberativo da TELOS e ja foi habilitado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC para continuar no exercicio do cargo.

¥ Fiquem atentos! No inicio do ano, disponibilizaremos em nosso site questionario sobre o interesse dos Associados na
instituicdo e oferta de Plano de Previdéncia Familiar. A participacdo de todos é muito importante para continuarmos
na busca por este objetivo.

¥ Ha negociacdes avangadas quanto a possibilidade de oportunizar aos Associados, no dmbito nacional, o servico de
ambuléncias para atendimentos emergenciais domiciliar.

¥ Na Sede da ASASTEL ha atividade de yoga, atendimento de fisioterapia, psicdlogos, médica cardiologista, curso de
idiomas, coral, pintura e muito mais com profissionais qualificados e recomendados. Acessem 0 nosso site e saibam
da disponibilidade de dia, hora e valores.

¥ Acompanhe, na sua regional, a comemoragdo do Dia do Aposentado! Toda a programacgdo é publicada sempre no
nosso site e facebook. Hd muitos eventos acontecendo. Ndo percam, a integracdo faz bem a todos!




— INFORME DA OUVIDORIA—

SOBRE A PRORROGAGAO DA PORTABILIDADE ESPECIAL DA OPERADORA DE SAUDE PAME

A ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar publicou no Diario Oficial, em 3 de dezembro de 2019, a
Resolugdo Operacional de n° 2.490, que dispGe sobre a concessdo da portabilidade especial aos beneficiarios
da Operadora PAME. Com isso, os que ainda ndo efetuaram a portabilidade especial, ou entdo, por algum motivo ndo
conseguiram exercé-la, terdo o prazo de 60 dias para concretiza-la, com a data de término em 31/01/2020.

S&o beneficiarios PAME todos os que possuem plano de salde individual ou coletivo na categoria MASTER,
DIAMANTE, RUBI e SAFIRA. E importante que estes facgam contato ou dirijam-se a PAME para obterem a Declaragdo
de Portabilidade e retirarem duvidas por ventura existentes.

Nao perca a oportunidade para efetuar a portabilidade especial e o aproveitamento das caréncias! Concretizada, é
necessario que, dentro de 5 dias, o préprio beneficidrio providencie o cancelamento do plano de salde que possuia junto
a PAME.

Bqneficiérios do plano de saude AMAP, disponibilizado pela TELOS, e aqueles que possuem o Programa PAME Assistidos
NAO sdo abrangidos por tal portabilidade.

Lembramos que todo esse processo é devido a existéncia de anormalidades econémico-financeiras e administrativas

graves encontradas na Operadora PAME, apds a instauracdo de Diregdes Fiscais pela ANS. A ASASTEL é uma associagdo

distinta da PAME, que, com intuito de auxiliar no esclarecimento de possiveis dlvidas, fica a disposicdo para atender
seus Associados.

Por Walter Bitencourt Ferreira e Bruno Machado

Ouvidor da ASASTEL / Assessor Juridico da ASASTEL

—— PLANO DE SAUDE DEVE ARCAR COM DESPESAS DE ACOMPANHANTE DE PACIENTE IDOSO

A figura do acompanhante foi reconhecida pela legislagdo como fundamental para a recuperacdo do paciente idoso.
Embora a lei dos planos de salde inclua a obrigagdo de cobertura de despesas de acompanhante apenas para pacientes
menores de 18 anos, a redagdo desse dispositivo € de 1998, portanto, anterior ao Estatuto do Idoso, de 2003.

Assim, o estatuto em referéncia assegura que cabe a unidade hospitalar criar as condicGes materiais adequadas para a
permanéncia do acompanhante do paciente idoso em suas dependéncias, sendo que o custeio das despesas com o
acompanhante é de responsabilidade da Operadora do plano de salde, conforme determinado em resolucdao da ANS.
(RN n° 428, de 07/11/2017).

Entenda-se, ainda, que a cobertura das despesas relacionadas ao acompanhante, neste caso, sera o total daquilo que for

oferecido pelo prestador de servigo (hospital), incluindo refeicdes e taxas basicas (indispensaveis) relacionadas a
permanéncia dele na unidade de internagao.

Por Walter Bittencourt Ferreira e Bruno Machado

Ouvidor da ASASTEL / Assessor Juridico da ASASTEL

— EDUCACAO FINANCEIRA —

— - — . VGBL x PGBL - —
Sem sombra de duvida, a Previdéncia Privada ja € uma realidade na vida dos brasileiros e agora, em tempos de reforma

da Previdéncia, mais ainda. Diria que, cada vez mais, se faz necessaria.

Nesse sentido, cabe esclarecer que os produtos negociados em bancos — PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) e
VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre) - sdo fundos de previdéncia, porém, sao considerados como seguros e regulados
pela SUSEP.

O VGBL é um investimento de longo prazo, cuja tributagdo incide somente no rendimento da aplicagcdo, sendo indicado
para quem faz a declaracdo do imposto de renda no modelo simplificado ou ja atingiu o limite de 12% da renda
tributdvel no modelo completo, e/ou para pessoas que ja desejam fazer um planejamento sucessério, definindo seus
herdeiros, uma vez que a aplicagdo no VGBL ndo ird compor o inventario, passando diretamente para os beneficiarios
escolhidos que podem ser indicados no momento da aplicagao.

Ja o PGBL é também um investimento de longo prazo, muito utilizado por quem declara imposto de renda no modelo
completo, pois poderd ser abatido até 12% da base de cdlculo do imposto de renda. Contudo, a tributacdo,
diferentemente do VGBL, sera sobre o rendimento mais os aportes e somente ocorrera no momento do resgate, sendo
recomendado para quem aplica até 12% da sua renda bruta. A vantagem é que o valor ndo tributado ao longo do tempo
também vira rendimento.

A etapa que nos resta esclarecer é quanto a forma de tributacdo, podendo ela ser regressiva ou progressiva. Na
tributacdo regressiva, quanto maior o tempo de contribuicdo, menor a aliquota do imposto a pagar no momento do
resgate mensal ou total do investimento. Por outro lado, na tributagdo progressiva, quanto maior a quantia resgatada ou
transformada em renda, maior a aliquota.

Caso o interesse seja manter o investimento por mais de 10 anos, a tabela regressiva € mais interessante. Faca uma

simulacdo e oriente seus familiares. A previdéncia privada vale a pena e deve ser levada a sério, sem dizer que bons
investimentos nos levam a um futuro melhor.

Por Frederico Losito

Consultor Contabil da ASASTEL




— BALANCO SINTETICO —

ASASTEL 2019

Valores em RS

ATIVO 31/12/2018 30/09/2019)|

Ativo Circulante 4.523.043 4.753.193
Ativo Disponivel 4.501.251 4.726.603

Dutros Creditos 21792 26.590

Ativo MNao Circulante 1.392.139 1.403.262
Dutros Créditos 5240 5.240
Imobilizado 1.363.435 1.374.559
Intangivel 23.464 23.4Rp4
Totalde ATIVO 5.915.182 6.156.455

Valores em R%

Valores em R%

PASSIVO 31/12/2018 30/09/ 2{}15|

Passivo Circulante 88.691 64.357
Obrigactes Tributérias 3.081 1.367
Obrigagtes Trabalhistas e Previdencidrias 47.596 62.961

Outras Obrigacdes 38.015 30
Patrimonio Liguide 5.826.491 6.092.098
Superavit Acumulado 5.826.491 6.092.098
Total do PASSIVO 5.182 ~ 6.156.455

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

JANMEFIRO ASETEMBRO DE 2019

Receitas

Receitas de Contribuigbes

Arrecadacdo em Eventos

Receita de Doagies

Receitas de Aplicagtes

Receita de Aluguel

Outras (Descontos+Venda Bens At.Perm.)

Total das Receitas

Despesas
Despesas Com Pesscal
Servigos Prestados
Taxas e Impostos
Despesas Gerais
Despesas Financeiras
Atividades Socio-Culturais - SEDE
Comunicagdo Social
Promogdo de Salde - PAG
Promocgio de Sadde - SEMEPI
Representagbes Regionais (RRs)
Despesas Ndo Operacionais

Total das Despesas

Resultado do Periodo

Valores em RS

1.199.843
5.314
11.655
204.628
26.886
2.226

1.460.551

445 496
120.044
24.800
133.371
8.315
116.377
68.143
105.091
32.004
105.755
35.548

1.194.544

265.607




NOTICIAS

PLANO DE PREVIDENCIA FAMILIAR - FUNDOS DE PENSAO MAIS FLEXIVEIS

A ASASTEL vislumbra para o préoximo ano um grande
desafio: a possibilidade de adesdo de familiares e demais
dependentes econémicos de seus Associados a ingressar na
Previdéncia Complementar Fechada, hoje limitada a uma
pequena parcela da populagdo do Pais.

|

/ﬁ’n;\\\

A&ASTEL

Os planos familiares sdo um desejo antigo da Associagdo,
mas havia duavidas regulatérias sobre eles. Elas se
resolveram ha pouco tempo, com o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) interpretando que ndo
havia a necessidade de regulagdo especifica.

A modalidade ja foi anunciada por alguns dos maiores |
fundos do pais, como Previ (Banco do Brasil), Valia (Vale) e
Real Grandeza (Furnas). Ela ndao conta com o principal atra- 4

tivo dos planos tradicionais dos fundos de pensdo: o patrocinio do empregador, que acompanha o participante nos
aportes. Entretanto, ha outros grandes beneficios, como, por exemplo, taxas competitivas, rentabilidade e credibilidade.

No més de outubro, a ASASTEL promoveu uma palestra com o gerente de beneficios previdenciarios, André Marno, da
Fundagdao COPEL, uma das pioneiras em planos familiares, que nos brindou com uma excelente explanacdao e
informacgdes valiosas, contando, na plateia, com a presencga do Presidente e do Diretor de Seguridade da TELOS.

No Plano Familia, por ndo existir uma empresa contribuindo, o esforgo contributivo estd a cada dia concorrendo com
outros desejos de compra do participante: uma TV nova, troca do carro, viagem de férias. A intencdo da ASASTEL é
conseguir instituir um plano para que os seus Associados e familiares tenham uma reserva para a previdéncia, e, para
isso, busca, para o ano que vira, estreitar, cada vez mais, lagos com a TELOS, presumindo, até, uma possivel oxigenagao
da Fundacao.

Por Dagmar Abreu Sousa Correia
Vice-Presidente da ASASTEL

CORAL ASASTEL BRILHA MAIS UMA VEZ EM FESTIVAL

Pelo segundo ano consecutivo, o "CORAL ASASTEL"” se apresentou, no dia 09/11/19, no Teatro Municipal de Teresopolis-
RJ, no evento "Canta Teré 2019 - 39 Festival de Corais Teresdpolis”, de iniciativa do produtor cultural Marco Aurélio
Ramidan e do maestro Eduardo Morelenbaum, com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura de Teresopolis.

Sob a regéncia do maestro Celso Franzen JUnior, nossas 15 coralistas foram muito aplaudidas ao cantarem as musicas
“"Bailes da Vida”, “"Corcovado”, "Ciranda da Rosa” e "Pout-porri de Cirandas”, do folclore brasileiro.

ApOs o final das apresentacGes do dia, a producdao do Festival nos procurou para convidar nosso Coral a participar do
evento no ano que vem.

Agradecemos a todos da Diretoria Executiva pelo incentivo e apoio ao trabalho desenvolvido pelos integrantes do Coral e
pelo maestro durante os ensaios, assim como pela divulgacdo desta atividade, que muito contribui para estreitar os lagos
de amizade entre os Associados.

Aproveitamos para fazer um convite a vocé, Associado, que gosta de cantar (ou cantarolar), para que venha fazer parte
do nosso Coral. E integracdo, convivio, bem-estar fisico e mental. Lembrem-se, “quem canta, seus males espanta”!

Por José Carlos Nunes Pereira
Diretor Sociocultural/Coordenador das RR s da ASASTEL




NOTICIAS

CINECLUBE ASASTEL - BALANCO 2019

E com prazer que registramos o cumprimento de
nossa jornada de aventuras de 2019 no mundo do @_

cinema, com sessdes de maio a novembro do corrente
ano. A proposta foi trazer para os nossos Associados
aspectos da condicdo humana, relacionamentos e
questdes sociais, apresentando filmes com
reconhecida qualidade atestada por critica e publico.
Diversificamos as nacionalidades, os géneros e as
épocas de produgdo das obras para ampliar o espectro [
da mostra, nos permitindo uma reflexao e a ampllagao -
de nosso estoque de referéncias na percepcdo e -
compreensao do mundo em que vivemos.
Fomos lembrados pelos filmes “A Outra” e “Um Homem Chamado Ove” de que é importante repensarmos constantemente
nossa vida e nossas relagdes para que possamos repara-las ou reconstrui-las a tempo, mesmo na maturidade, e os filmes
“Flores”, “Era Uma Vez em Toquio” e “Incéndios” nos disseram que ndo devemos deixar que a morte torne-se empecilho
insuperavel a este processo e lamentacdo dos que nos cercam.

Recordamos pelos filmes “Greenbook, o Guia”, “Segredos e Mentiras” e “A Caga” de que os preconceitos, frutos de
julgamentos apressados e sem base racional, podem infligir sofrimento e ameacar destruir a vida de individuos, e que uma boa
vacina contra eles é se permitir conhecer melhor o outro e estabelecer novos vinculos afetivos.

Refletimos em “Monsier et Madame Adelman” de que é preciso construir com esmero e ajustar constantemente a relagdo a
dois, especialmente quando ha diferencas de personalidade, sob pena de desfechos tragicos, e a comédia "Aconteceu Naquela
Noite” nos mostrou como o interesse afetivo real demanda persisténcia para vencer a imaturidade do outro.

“Rasga Coragao” nos relembrou que o conflito de geragdes demanda abertura para entender e conviver com as diferengas
produzidas pelas mudancgas sociais que inevitavelmente se estabelecem com a progressdo do tempo. “Parente é Serpente”,
por outro lado, nos mostrou que se os conflitos familiares ndo forem efetivamente mediados pelo afeto e pela tolerdncia, podem
conduzir a solugbes tragicas. “A Separagao” nos deixou claro que conflitos familiares e sociais decorrem de nunca falarmos a
verdade em sua inteireza. As omissGes de todos criam um caldo que ndo permite que as disputas se apaziguem em beneficio de
todos.

“Cidaddo Kane”, “Pacto de Sangue” e “Farsa Tragica” nos confirmaram que a ambicdo pelo poder e pelo dinheiro, com
desprezo de quaisquer principios morais, ou que a simples auséncia destes principios morais na conducdo da vida, podem trazer,
como consequéncia, a soliddo, a infelicidade ou mesmo apressar a morte.

“Encontros e Desencontros” falaram-nos dos encantos e expectativas dos novos relacionamentos. Por fim, falemos de
“Parasita”, Palma de Ouro em Cannes, que mostramos em primeira mdo e que sé agora chegou as telas brasileiras. Este
brilhante filme mostra que a distancia entre as classes sociais pode gerar agdes audaciosas e violentas com vistas a reparagao
das injustigas sociais.

Foi uma temporada muito boa! Cabe a dica para que este projeto também seja implantado pelos Representantes Regionais e
encerramos agradecendo a todos que prestigiaram a iniciativa e participaram das sessdes.

Por Gil Soares Junior
Associado Colaborador da ASASTEL

——— SOBRE UMA FUTURA REVERSAO DO SUPERAVIT DO PBD (PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO) —

Quanto ao assunto reversdo do superavit do PBD, embora sua regulamentagdo nem sempre seja clara, e com
interpretacdo, na maioria das vezes, desfavoravel aos Participantes e Assistidos, cabe, por duvidas suscitadas por
Associados, alguns destaques que passamos, para melhor entendimento, enumerar abaixo.

(1) A apuracao do resultado do plano de beneficios (superavit ou déficit), dar-se-a ao final de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, quando da elaboragdo de suas demonstragées contabeis; (2) No caso de superavit (em
cada exercicio) o seu valor sera destinado a Constituicdo da reserva de contingéncia, até o limite de 25% do valor das
Reservas Matematicas, no caso da TELOS este percentual é menor; (3) Apds a constituicdo das Reservas de
Contingéncia, no montante correspondente ao percentual vigente para o exercicio, os recursos excedentes dardo origem
a Reserva Especial para revisdo do Plano de Beneficio, devendo a EFPC manter controle dos valores apurados em cada
exercicio; (4) A revisdao do Plano de Beneficios podera se dar de forma voluntaria, a partir da constituicdo da Reservas
Especiais e sera obrigatdrio apés o decurso de trés exercicios; (5) Assim, em relagdo as Reservas Especiais constituidas
nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, em 2018, apdés o decurso de trés exercicios, de forma obrigatéria, a TELOS
procedeu a revisdo do plano de beneficios do PBD, com reversdo de valores aos Participantes e Assistidos e aos
Patrocinadores; (6) No exercicio de 2018, como o superavit verificado foi superior ao necessario ao complemento das
reservas de contingéncia, com o excesso foi constituida nova Reserva Especial (1° Exercicio) que s poderia ser utilizada
a partir de 2019, para revisao do plano de beneficios de forma voluntaria, se for aprovado pelo Conselho Deliberativo
da TELOS; (7) Finalmente, caso existam Reservas Especiais, nos exercicios de 2019 e 2020, no ano de 2021 a revisdo
do plano de beneficios sera obrigatéria em relacdo as Reservas Especiais dos exercicios de 2018, 2019 e 2020, cabendo
ao Conselho Deliberativo da TELOS, a deliberagdo, por maioria absoluta de seus membros, acerca das medidas, prazo,
valores e condigOes para utilizagdo das Reservas Especiais relativas aos 3 (trés) exercicios, sendo que apds aprovagao
do CODEL da TELOS, estas medidas serdo submetidas a aprovacdo da PREVIC.

Por Helio Manoel dos Santos Filho
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da ASASTEL




A Palavra do Chicé&o

ASASTEL: A CASA DOS EMBRATELINOS, DESDE SEMPRE

A ASASTEL, desde sua criagao em 1986, tem mantido acesa esta chama de Casa dos Embratelinos de ontem, de hoje e
de sempre, logo, ndo surpreendem recentes mensagens que circularam entre nds, de indignacdao e protesto contra
noticias sobre medidas divulgadas pelos sucessores da EMBRATEL, transformada em setor subsididrio daquele Grupo
Empresarial, tendo alguns ex-colegas se revoltados com tais questdes, como seria de se esperar daqueles que tiveram o
privilégio de participar de um dos maiores e mais bem sucedidos empreendimentos de nossa evolugdo histérica. A rigor,
esse sentimento de apego emotivo e de pertencimento, préprios das reminiscéncias daqueles que vivenciaram tal época
aurea na empresa (1960 /1990).

A proposito, merece registro o orgulho desses que colaboraram com a maior integragdo regional e nacional das
telecomunicagdes brasileiras, para cujo objetivo social de sucesso absoluto, seus empregados tiveram a honra de
contribuir com reconhecido e competente trabalho, dedicada e inabalavel seriedade, aliados a profunda paixado
profissional, ambientes que gerariam, por varias décadas, excelente nivel de desenvolvimento socioeconémico e cultural
do pais, a uma velocidade exponencial, de causar surpresa e inveja aos fornecedores internacionais, fabricantes de
satélites e naves espaciais.

As saudades sempre ficardo, mas é preciso exorcizar o passado e seguir em frente, ainda que as conjunturas sejam
inteiramente diferentes, tortuosos e dificeis os caminhos. As boas e as mas lembrancgas, ao contrario do que se pensa,
ndo devem ser causas para frustragdes, pesares ou sentimentos de perdas, mas sim motivagdes para renovar nossos
desejos e vibragGes positivas, euforia, vitorias e sucesso, pois a saudade, assim como a inveja, deve ser vista apenas por
seu lado positivo, isto €, como atrativo e subsidio ao resgate de nosso lado criativo, solidario e generoso, gerador de
incentivo para inovagdes, realizagdes e progresso.

Nesses 33 anos da ASASTEL, podemos adotar uma boa receita de bem viver: guarde com afeto e carinho no fundo do
coragdo, todo legado de bom deixado pela vida: amores, amigos, lembrangas, vitérias e honrarias, prazeres e estima dos
colegas; sinceros reconhecimentos a boas acdes, inclusive anénimas /impessoais; todos os atos e fatos meritorios ou
gratificantes; as benesses geradas por tudo isso e até mesmo os fracassos e frustragdes, as magoas e rancores; Vale
dizer, desapegue e faca um bom negdcio com as perdas e magoas do passado. Mas é Claro; deixe que a EMBRATEL
descanse em paz!!!

Lembre-se: por melhor que tenha sido, desapegue do PASSADO e viva o PRESENTE, de olho no FUTURO. N&o se reprima,
nem se bloqueie; curta suas boas e saudosas lembrangas, mas DESAPEGA!!!

Resgate sua autoestima e viva intensamente o hoje; planeje o futuro gozando as delicias do agora e ndo tente parar ou
voltar no tempo - é inutil e impossivel.

Concluo, elevando um enorme apreco por todos, transmitindo-lhes esfuziantes votos de Feliz Natal e Prospero Ano Novo.

Por José Francisco de Souza
Presidente do Conselho Deliberativo da ASASTEL

RECORDAR E VIVER

Vocé, nosso Associado, compartilhe com todos nds alguma histéria, momento ou sentimento dos tempos de Embratelino.
Envie para o e-mail asastel@asastel.org.br um breve relato, se possivel, com uma foto que ilustre essa lembranca,
colocando no assunto: Recordar € Viver. Nos préximos Informativos publicaremos as melhores recordagbes. Participe!
Segue abaixo a escolhida para este nimero.

“"Era Natal. A Igreja da cidade estava lotada para Missa do Galo. Meu colega Técnico Sénior Marques estava de plantdo
sozinho na Estacdo Tropo Difusdo de Almeirim do Tronco BLM-MNS, para matar o tédio resolveu subir na torre para
curtir a noite 14, fez uma ligacdo para outro colega que estava em Belém, o Sergio Cabral, estavam a conversar quando,
de repente, viu algo estranho se deslocando no céu. Firmou bem a visdo e viu algo muito grande tipo uma Nave que
deslocava com ultra velocidade em dire¢do a Estacdo, préximo, estancou, interrompendo o feixe de transmissdo em
direcdo a Santarém. A energia que emanava era tdo forte que interrompeu o sistema de transmissdo. O Marques, que
estava conversando com o Sergio, relatou o que estava vendo e recebeu como resposta “tu estd doido, o que estas
fumando ai?”. O Marques desceu da torre e se comunicou com outros colegas que estavam na igreja. Foram até a
estacdo levando o paroco da cidade e & constataram o fenémeno, a Nave era toda iluminada, luzes fortes e de varias
cores que iluminavam a floresta proxima, davam a ideia de estar embarcando algo, tiraram fotos, mas as maquinas nao
registraram as fotos quando reveladas. Esse fenémeno comegou as 22h30min da Noite de Natal e durou até umas 3
horas da manha, quando a Nave se movimentou e desapareceu no firmamento, tendo o sistema voltado ao normal sem
intervencgdo técnica. Tudo foi registrado no livro de ocorréncias da Estacdo. O fato foi comunicado ao Superintende
Helmut Meshede que recomendou que nada fosse divulgado, e assim aconteceu, até agora.”

Por Wanderlei Faria
Associado e Ex-Representante Regional da ASASTEL

CAMPANHA RODANDO COM TAMPINHAS

A ASASTEL, Sede, esta participando da Campanha Rodando com Tampinhas que abrevia o tempo de espera dos que
aguardam uma cadeira de rodas e reduz, da natureza, a agao nociva do descarte irresponsavel deste material tdo
prejudicial ao meio ambiente: as tampinhas plasticas das garrafas pet e outras de rosquear. Contribuam, trazendo para a
ASASTEL estes materiais!

Por Equipe ASASTEL
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Este ano completamos 33 anos de existéncia, fruto da
abnegacdo e empenho de alguns ex-empregados da
EMBRATEL.

Nossa histéria comegou em 1986, aqui no Rio de Janeiro,
por meio de uma Assembleia de constituintes da ASASTEL,
com a presencga de ex-empregados da EMBRATEL,
participantes da Fundagao Telos.

Com o passar do tempo, a ASASTEL foi superando as
dificuldades que encontrou pela frente, ganhando forga e se
expandindo por todo o territério nacional, demonstrando
que a iniciativa de funda-la, foi ndo s6 das mais acertadas,
mas, porque nao dizer, ousadas também.

Sempre se dedicando ao atendimento das demandas de
seus Associados e patrocinando suas causas e interesses,
ela, hoje, figura, no cenario nacional, como uma das mais
atuantes Associagdes de aposentados e pensionistas.

E isto se deve aqueles Associados que dedicaram seu tempo
em beneficio do coletivo, revezando-se na Diretoria e
Conselhos, bem como ao corpo de colaboradores, sempre
atuando em favor do quadro social.

Ao longo do tempo, seus Associados vém usufruindo de
inimeras e relevantes realizagées que a ASASTEL idealizou,
implantou, promoveu, patrocinou e desenvolveu.

Estar juntos depois de 33 anos de inUmeras e gratificantes
realizagbes, é motivo de orgulho para cerca de 3.000
Associados, entre aposentados e pensionistas.

Também é razdo de jubilo a dedicagao - frisamos novamente - dos Diretores, que exercem o oficio de forma altruista, e a
dos colaboradores da ASASTEL, durante toda esta caminhada de sucesso.

Nos fazemos parte desta histéria! Manté-la viva e atuante é nosso principal compromisso, pois, s6 juntos, somos mais
fortes!

Parabéns pelos 33 anos de conquistas!!! Muito obrigado a todos!!!

Por Maria Adelaide Abreu Lima e José Carlos Nunes Pereira
Diretora Presidente da ASASTEL / Diretor Sociocultural e Coord. das RR s da ASASTEL

EVENTOS

versario da ASASTEL (Missa e Brunch) - RJ
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EVENTOS

33° Aniversario da ASASTEL - CE , 33° Aniversario da ASASTEL - SE

Jantar ASASTEL em Paranagua - PR




EVENTOS

Encontro ASASTEL em Natal - RN Lt , 7 -RN




