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EDITORIAL

No Informativo Nosso Momento do
trimestre anterior, comentamos sobre o
inicio da pandemia do coronavirus,
porém, ndo tinhamos a nocdo das
multiplas e severas consequéncias que
ela provocaria na vida das pessoas. A
certeza que tinhamos era de que o ano
de 2020, para a nossa Associacdo, seria
de enfrentamento de desafios,
principalmente, em funcdo do inicio da
direcdo fiscal na PAME, que aconteceu
durante 2018. E a perspectiva da
ASASTEL foi por tentar cobrar da TELOS
uma solugdo para uma nova
operacionalizagdo do plano de salde
AMAP, em virtude da previsdao de
término do produto PAME Assistidos.

Esforgos comegaram a ser desenvolvidos
no sentido de \viabilizar maiores
beneficios aos nossos Associados, com
énfase em planos e ideias nas areas de
salde para os participantes do PCV1 da
TELOS e previdéncia familiar, entre os
quais: “Pesquisa de Intencdo de Plano
de Investimento Familiar”, “Programa
Rede de Apoio”, “Grupo de Trabalho
ASASTEL Saude”. Também mantivemos
o convénio com a PREVECORP, que
disponibiliza assisténcia médica da
Operadora Silvestre Saude, abrangendo
o municipio do Rio de Janeiro e
adjacéncias.

Além disto, tinhamos a previsdo de
realizar, em margo, no Rio de Janeiro, o
“Encontro Nacional de Representantes
Regionais”, que muito contribuiria para
incentivar uma maior integracdo com
propédsitos mutuos.

Estdvamos a todo vapor para superar
barreiras, mas, ai, a pandemia nos
levou a uma “mudanca de habitos”, e a
Unica alternativa foi seguir em frente.
Mesmo suspendendo as atividades
presenciais na Sede e nos escritorios
das Representagbes Regionais, a
Diretoria, membros do  Conselho
Deliberativo e alguns colaboradores,
passaram a atuar em regime de “home
office” com o proposito de atender aos
Associados da melhor maneira possivel,
em um panorama de pandemia.

O cotidiano seu tornou diferente, nos fez
reaprender coisas simples, mas de
grande importancia para o crescimento
do ser humano. A rotina mudou,

descobrimos o ponderavel e o
imponderavel, nosso e do outro. E
um tempo de esperanga de que dias
melhores viriam.

Mas eis que, no final de Abril, fomos
surpreendidos com proposta da
CLARO de migragao do Plano AMAP
para um novo Plano de Salde da
Bradesco Seguros, apresentada a
ASASTEL por meio de
videoconferéncia, sem que a
Associagdo pudesse participar de
qualquer processo envolvendo a
assisténcia médica e hospitalar
como um todo.

Como o papel da ASASTEL é
proteger, defender e =zelar pelos
interesses dos Associados junto a
TELOS, aos seus Patrocinadores e
aos Orgdos Reguladores e mesmo
entendendo que a proposta foi
efetuada no momento em que
vivenciamos tempos dificeis, com a
pandemia e prazo exiguo para
efetuar a migracdo, a Associagao
entrou em agdo, estudou em
detalhes o novo plano de salde, de
modo a garantir que todos os
direitos dos Associados estivessem
mantidos e ndao mediu esforgos nas
tratativas, junto a TELOS e CLARO,
para encontrar a melhor solugao
que atendesse aos interesses de
seus Associados.

Mesmo com uma equipe reduzida,
trabalhando, como dissemos, em
“home office”, a ASASTEL, desde o
inicio, se empenhou em divulgar
para os Associados, por meio das
midias sociais, todas as conquistas
obtidas através de negociagdes com
a CLARO, tudo o que foi tratado em
reunides virtuais e “lives”, num total
de 12 (doze) comunicados
divulgados. Além disto, mantivemos
contato telefénico com os
Representantes Regionais para
conhecer as expectativas e anseios
dos Associados, respondendo a
todos os e-mails e fale conosco
recebidos.

Com muito empenho e dedicagao,
atuamos de forma exaustiva, com
cautela, discernimento e devido
estudo, na busca por avangos,
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perseguindo o melhor para os
Participantes do PBD da TELOS,
procurando nado tomar medidas

precipitadas e intempestivas que, com
certeza, trariam reflexos negativos.

A ASASTEL tem o dever de assumir — e
assume - o compromisso de auxiliar a
todos no que for possivel e dentro de
suas limitagdes enquanto Associagao,
evitando, ao maximo, judicializar pleitos
que possam colocar em risco a saude
dos seus Associados e o direito
individual de escolha.

Ao longo destes 33 anos de existéncia,
tanto a Diretoria Executiva quanto os
membros do Conselho Deliberativo, que
também sd3o os representantes dos
Assistidos no Conselho Deliberativo da
TELOS, sempre lutaram pelos interesses
dos Associados, reivindicando,
continuamente, o melhor para estes. O
historico fala por si, ndo fosse a
ASASTEL uma das Associagdes mais
atuantes no cenario nacional.

Portanto, todos nos (Diretoria,
Conselheiros, Associados) que fazemos
parte da ASASTEL, temos que estar
unidos e fortalecidos para enfrentar

combates, superar adversidades e
granjear conquistas, sempre
desenvolvendo trabalhos de forma

integra e honesta.

E certo que nada serd como antes apds
esta fase que a Terra esta vivenciando.
A nova normalidade serd diferente. Ha
que se fazer uma ampla reforma intima
e enxergar, com “olhos de ver e sentir”,
o lado positivo da transformacdao da
vida.

Sem duvidas, recebemos um sinal de
alerta, e temos que nos esforgar para
entender que, por maior que seja a

dificuldade pela qual estejamos
passando, nao devemos desanimar,
confiando e mantendo a fé e a

esperanga por um futuro promissor.

Finalizamos, deixando aqui, para
reflexdo, uma mensagem de autoria de
John Quincy Adams: "“Paciéncia e
perseveranca tém o efeito mdgico de
fazer as dificuldades desaparecerem e
0s obstaculos sumirem”.

Diretoria Executiva

Site: http://www.asastel.org.br

Telefones: 21 2283-3070 / 0800-7045705 (para residentes fora do DDD21) E-mail: asastel@asastel.org.br
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E com imenso pesar que a ASASTEL informa sobre estes falecimentos, muitos em decorréncia da grave pandemia
causada pelo novo coronavirus. Que o tempo seja capaz de transformar a dor da perda em uma saudade serena
que acalme o coracgdo e traga paz. Nossas reveréncias e solidariedade a toda familia e amigos.

NOTAS RAPIDAS

Pedido de Afastamento! A Diretora-Presidente da ASASTEL, Sra. Maria Adelaide Abreu Lima, no inicio do
més de marco, solicitou, por motivos particulares, afastamento da Associagdo. A presidéncia esta sendo
exercida, de forma interina, pela Vice-Presidente, Sra. Dagmar Abreu Sousa Correia.

Vitéria! A pedido da ASASTEL, a TELOS ampliou as medidas, diante da pandemia do coronavirus, voltadas
para o bem-estar financeiro dos participantes e assistidos quanto a suspensdo e redugdes das amortizagdes 0
de empréstimos e sobre o adiantamento de 50% do abono anual. Acesse o site da Fundagao e saiba mais!

Exame Médico! Devido a pandemia, com orientagdes de permanéncia em casa o maximo possivel, deixamos de
enviar os pedidos de exame médico periédico. Caso nao possa adia-lo, nos envie e-mail ou mensagem pelo Fale
Conosco.

Pesquisa de Interesse! A pesquisa que seria realizada quanto a proposta de um plano de investimento familiar
esta temporariamente suspensa, em virtude dos sérios problemas financeiros que, neste momento, envolve o pais,
por conseguinte, a todos.

Esclarecimento! Nos Uultimos meses, circularam comentarios inveridicos sobre a suposta remuneragdo dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da ASASTEL. Vale salientar que todos praticam um
trabalho voluntario, sem qualquer beneficio, tendo em consideragdo apenas o interesse e bem-estar da coletividade
que representam, com doagdo de tempo, experiéncia e responsabilidade. A exemplo dos veiculos de comunicagdo
sérios, combatemos a disseminacdo de noticias falsas, conhecidas como fake news. Entdo, antes de repassar
qualquer informagdo duvidosa sobre a Associagdo, nos consulte!

Informativo! Este Informativo, assim como o antecedente, sera apenas disponibilizado pelos meios virtuais, ndo
havendo versdo impressa, tendo em vista todos os obstaculos e dificuldades impostas pela situagdo do coronavirus.

Parabéns! Dia 26/07/20 é Dia dos Avds. A Associacdo felicita aqueles e aquelas que, com certeza, participam da
memoria afetiva que temos da infancia! Aproveitamos, também, para parabenizar a todos os nossos Associados pelo

Dia dos Pais (09/08/20)!




NOTICIAS

ENTREVISTA COM A DIRETORA FINANCEIRA DA TELOS

De olho na gestdo financeira da TELOS, as quais afetam diretamente os nossos Associados participantes da Fundagao, os
editores do Nosso Momento conversaram com a Sra. Andreia Pitiglianni, Diretora Financeira da Fundagdo, que,
gentilmente, respondeu as nossas perguntas, além de nos apresentar um panorama sobre a situagdo atual dos recursos
dos nossos Associados sob responsabilidade da TELOS. Até porque, segundo a critica especializada, varios fundos de
pensdo, inclusive de grande porte, acumularam perdas apés o inicio da pandemia da Covid-19. Vamos |3!

1) Em decorréncia da queda das taxas de juros, temos acompanhando pela imprensa especializada que as

entidades de previdéncia privada se viram obrigadas a migrar para a renda variavel a partir de 2017. A
TELOS precisou fazer essa movimentagao?

R.: Sim. A Politica de Investimentos da Fundagdo, aprovada no final de 2019, autorizou investimentos em renda variavel
de até 5% e 18% respectivamente nos planos PBD e PCV1. Hoje temos investidos menos de 1% no PBD e 4.5% no
PCV1 em relagdo ao patrimonio dos fundos.

2) Segundo dados da ABRAPP, 74% dos recursos de suas associadas estao em Renda Fixa, basicamente em
titulos puablicos e crédito privado e o restante em Renda Variavel. Como estdo os planos PBD e PCV I da
TELOS em relagdo a esse tipo de distribuicdao?

R.: Cabe verificarmos as carteiras de investimento e alocacdo de recursos do PBD e PCV I referente ao més de
abril/2020, conforme demonstrativos da TELOS abaixo disponiveis.

[
ﬁ Plano de Beneficio Definido (PED) Abril de 2020
TEL S
Carteira de Investimentos
abril/2020
it ivabes Total (RS) %
Renda Fixa 3.085,547.09543 92,09%
Renda Variavel 31.706.965,84 0,95%
Imobilidrio 184 955 165,84 5,52%
Estruturado 38.130.270,88 1,14%
Operagies com Participantes 10,095 632,67 0,30%
Total 3.350.435.130,66 100%
Alocagao de Recursos
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas ©  Limite da Politica de Investimentos
i P8O Minimo Maximo
Renda Fika 92,11% 65% 100%
Renda Varigvel 0,95% 0% 5%
imobilidrio 5,529 0% 7%
Estruturado 1,14% 139 I
Operagies com Participantes 0,30% 0% 3%
Tatal 100%
[ 4
Plano de Contribuigao Variavel I (PCV 1) Abril de 2020

TEL S
Carteira de Investimentos

abril{2020
ety Total (RS) W %
Renda Fixa 4.545.354 225,25 03 72%
Renda Varidvel 216.052.717,45 4.45%
Estruturado 53.385.598,01 1.10%
Operagdes com Participantes 35.294.850,60 0,73%
Total 4.854.127.391,31 100%
Alocacio de Recursos
Sepments Recursos Garantidores das Reservas Técnicas ' Limite da Politica de Investimentos

PCV Minimo Maximo
Renda Fixa 93, 73% 0% 100%
Renda Varidvel 4,45% 0% 18%
Estruturado 1.10% 0% 3%
Operagtes com Participantes 0,73% 0% A%
Total 100%

1 Os Recursos Garantidores das Reservas Técnicas incluemos ativos do programa de investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os
valores a pagar classificados no exigivel operacional do referido programa, ndo computados os valores referentes a dividas contratada com a

patrocinadora.




CONTINUACAO DA ENTREVISTA COM A DIRETORA
FINANCEIRA DA TELOS

3) Especificamente devido aos efeitos da atual pandemia sobre a economia, a TELOS precisou modificar a
composicao de suas carteiras?

R.: Nao. Acompanhamos nossa carteira diariamente e seus investimentos visam o longo prazo. Entendemos nossa
alocacdo como estratégica e o mais prudente é esperar o novo normal. A bolsa atingiu seu minimo em 23/03/20 e vem
se recuperando aos poucos.

4) O CNPC esta estudando autorizar a interrupcao das contribuicoes dos participantes por um determinado
periodo, mas o Regulamento do PCV ja prevé isso. Esse recurso foi utilizado pelos participantes
recentemente?

R.: A interrupcdo de contribuicGes pelo participante prevista no Regulamento foi utilizada recentemente (meses de abril,
maio e junho), porém somente um pouco superior ao patamar dos meses anteriores a pandemia.

5) O PCV I, embora se apresente como um plano mais participativo,
entendemos que poderia ser mais, pois as alteragcoes de perfil de
investimento s6 acontecem em datas pré-determinadas pela TELOS, as quais
ndo sao necessariamente a melhor época para movimentagdes das carteiras.
Em funcdao disso, a TELOS nao poderia estudar a possibilidade dos
participantes poderem contar com janelas em que pudessem alterar seus
perfis de acordo com suas estratégias? Ou em periodos em que a propria
TELOS entendesse como evidente/prudente recomendar movimentagoes?

R.: A TELOS avalia sempre as sugestdes dos participantes. Entretanto, entendemos
que ndo existe uma melhor época para realizar movimentacdes de carteira, pois as
oscilagGes do mercado ndo obedecem a um padrdo relacionado a datas especificas.
Além disso, por se tratar dos recursos para a aposentadoria, devemos manter a
disciplina de pensar no longo prazo e ndo realizar movimentagbes sempre que o
mercado oscile. Isso porque na maioria das vezes, s traz prejuizos, pois o lado
emocional aflora e eventos de curto prazo costumam ter mais peso na decisdo. A
TELOS entende ser importante que o participante acompanhe sempre e altere as suas
estratégias de investimentos caso sinta necessidade, e por isso oferece duas datas de
escolha de perfil de investimentos ao longo do ano. Diretora Financeira da Telos

— CAMPANHA DE VACINAGAO ASASTEL—

A IMPORTANCIA DA IMUNIZACAO

E importante lembra-los da importancia da imunizacdo, visto que o inverno estd se ‘

aproximando e muitos ainda ndo puderam se vacinar por causa das medidas de isolamento. ‘*

Com toda essa movimentagdo devido a outros assuntos, torna-se relevante também n&o L il
deixarmos nosso autocuidado de lado e assim que for possivel investirmos na prevengao. .
A vacinagdo é uma das grandes responsaveis por evitar doengas em pessoas de todas as /
idades. No caso dos idosos, as vacinas sdo fundamentais para se prevenir de algumas h

infeccdes que podem gerar diversas complicagdes para a saude, além disso trata-se de um grupo mais vulneravel, ja
que passam por alteragdes comuns no organismo devido a idade. Certas disfuncGes na imunidade e a presenga de
doencas cronicas degenerativas sdo fatores que podem ter influéncia nessas situagoes.

Por isso, este ano, além promover a campanha de Vacinacdao na forma de reembolso de percentual do valor pago, a
Diretoria Executiva ampliou a cobertura, incluindo o conjuge ou companheiro(a), até 30 de setembro.

Lembramos que uma gripe comum, por exemplo, pode acarretar em uma pneumonia. Essa Ultima, por sua vez, pode
complicar ainda mais outras partes do organismo. Portanto, a melhor opcdao é se proteger antes da chegada das
doencgas!

Qualquer duvida sobre as vacinas previstas na Campanha, percentuais e limites maximos de reembolso, solicitamos que
consulte o site da Associagao ou o Representante da ASASTEL na sua localidade.

ESTEJA SEMPRE ATUALIZADO!
Acesse nosso site: WWW.ASASTEL.ORG.BR
CURTA nossa pagina no Facebook: Asastel



— BALANCO SINTETICO —

ASASTEL - Associacao dos Participantes e Assistidos da TELOS

Janeiro a Marco de 2020

ATIVO 3171272019
Ativo Circulante 4.931.355
Ativo Disponivel 4.913.284
Curtos Créditos 18.071
Ativo Ndo Circulante 1.400.580
Outros Creditos 5.240
imohilizado 1.378.559
Intangivel 25.781
Totaldo ATIVO
PASSIVO 31/12/2019
Passivo Circulante 61.490
Fornecedores 2179
Obrigagoes Tributarias 1.529
Obrigagdes Trabalhistas e Previde 57.782
Outras Obrigactes -
Patrimdnio Liquido 6.279.446
6.279.4456

Superavit Acumulado

Superavit: Aumento no 12 trimestre 2020 = RS 40.909

Grafico 1
Andlise Vertical do Ative Total em 2020
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Grafico 2
Andlise Vertical do Passivo Total em 2020
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Obs.: Salientamos que, quando do envio deste Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Periodo,
as contas da ASASTEL, referente ao 1° trimestre/2020, ainda ndo haviam sido aprovadas pelo CODEL.



‘DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS-

Janeiro a Marco
Ano de 2020

ITEM

Receitas do Exercicio
Receitas de Contribuigbes
Arrecadagio em Eventos
Participacdo Curso/Semindrio
Receita de Doagdes

Receitas de Aplicaghes
Receita de Aluguel

Despesas do Exercicio
Despesas Com Pessoal
Servigos Prestados
Taxas e Impostos
Despesas Gerais
Despesas Financeiras

Atividades Socio-Culturais - SEDE

Comunicagdo Social

Promocdo de Salde - SEMEP!
Representacbes Regionais (RRs)
Despesa nao Operacional

Resultado no 12 Trimestre 2020

2020 RS
450,207

430.304

1.202

929

4,283

36.675

16.813

449298
177.604
42.086
24.378
54.680
0.964
63.975
18.568
3.881
48,758
5.204

40.909

87.8%
0.2%
0,2%
0,9%
1.5%
3.48%

258

12%

14%

1%

11%
1%

Analise Vertical = Participagio Percentual no Total

Demonstracao das Receitas 12 Trimesire 2020

= feceass de ContribuigBes

= Receits de Doacdes

s Arrecadacso am Eventos

Receita de Alugue!
3.4%

87.8%

= Recsitas d= Aplicaches = Receits de Alugusi

Receitas de
Contribuigbes

= Farticipacso Curso/Seminas

Demonsiragdo da Despesas 12 Trimestre 2020

N Despesas Com Pessoal

w Despesas Gerais

0 Comunicogto Social
Despeco ndo Dperacona

Tanas & Impostos

B Servipos Fresiodos
B Despess FMOTCETIT
PromogGo de Saude - SEMER

Despesa nao
Dperacional
1%

¥ Towos ¢ impaiios
B Alhvidodes Soco-Coftersn - SEDE

Representopies Regionass {2Rs)



NOTICIAS

SOBRE A ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE AMAP
A Diretoria Executiva da ASASTEL, no dia 21/04/2020, foi convidada pela TELOS para assistir uma apresentacao
realizada pela empresa de consultoria TPA Saude, contratada pela CLARO, com o proposito de discorrer sobre plano de
salde em alternativa a AMAP.

Dia seguinte, por videoconferéncia junto a TELOS, alguns aspectos quanto ao plano proposto foram expostos e
esclarecidos, sendo sinalizado, pela CLARO, o envio de carta aos aposentados, além de termo juridico para assinatura,
implantando-se, de imediato, o processo de migracdo. A partir deste momento, muitos questionamentos foram
apresentados pela ASASTEL a TELOS e a CLARO, bem como recebemos muitas indagagdes, insatisfacGes e duvidas por
parte dos nossos Associados participantes do PBD da TELOS.

E necessario ressaltar que a Associagdo ndo participou do processo de escolha da nova Operadora de Saude, do
modelo de financiamento do plano, da mudanca do formato de cobranga, das opgdes apresentadas e, principalmente,
guanto ao feitio e prazos do processo de migragao.

Apos alguns dias, ja restava claro que ndo havia unanimidade quanto a aprovagao ou ndao do novo plano de saude
apresentado pela TELOS e CLARO, com alguns Associados efetuando a migracdo, de forma consciente em relagdo aos
pros e contras, e outros contrarios a todo o processo e aos planos disponibilizados.

Dessa forma, a ASASTEL procedeu, com cautela, ao estudo e analise do apresentado, buscando, apo6s os direitos
previstos no plano AMAP estarem sendo mantidos, a interagdao para melhor alcangar os anseios dos nossos Associados.
Para tanto, propds e conseguiu:

- Reunides periddicas com a TELOS e a CLARO para apresentagao de propostas, reivindicacdes, argumentos e sugestdes;

- Aprovacgao do Termo de Compromisso, sendo instrumento complementar ao Termo de Transacao, firmando-se garantias
e direitos aos Associados;

- A expressa vitaliciedade da assisténcia médico-hospitalar;

- A continuidade do atendimento durante todo o processo de migracdo, desde que a PAME mantenha suas atividades,
com a dilatacdo do prazo para a efetuacdao da migragao;

- Interagdo junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS para adogdo de deliberagdo que, durante a fase de
pandemia, ndo encerrasse as atividades da PAME;

- A ndo insergdo dos custos administrativos no valor final dos produtos quanto aos planos de salude oferecidos;

- A participacdo dos 6rgdos de gestdo da TELOS nos processos junto a CLARO e a Bradesco Saulde, principalmente,
quanto ao acompanhamento das despesas médico-hospitalares e reajustes.

Além disso, a Associacdo divulgou quadro comparativo sobre as mudangas praticadas, propusemos alteracées em relacdo
ao regulamento apresentado quanto ao novo plano de saude instituido, restando em fase de discussdes, nesse ensejo
pleiteamos a concessdao de subsidios e opcdes, em analise pela CLARO, aos mais vulneraveis financeiramente,
resguardando-os de eventual impedimento com a devida manutengdo da assisténcia médico-hospitalar.

Sem falar que, com uma equipe reduzida em “home-office”, nenhuma das centenas de questionamentos recepcionados,
seja por e-mail ou pelo Fale Conosco, ficou sem resposta. Também, com relevancia, houve a devida interacdo por “lives”
e a importante atuacdao dos nossos Representantes Regionais.

Assim, com muita dedicagdo e empenho, continuamos a perseguir o melhor para os nossos Associados, providenciando a

acdo adequada, oportuna e cabivel para alcangarmos o justo e pretendido, evitando maiores problemas e incertezas para
todos.

Por Dagmar Correia

Presidente Interina da ASASTEL

— INFORME DA OUVIDORIA—

Ouvidoria € uma instancia que tem como finalidade solucionar ou responder as solicitacGes feitas pelos Associados e que
ndo foram atendidas, inicialmente, nos canais de relacionamento.

Ela é um espago que visa fortalecer a participacdo e a mediacdo entre as partes envolvidas, contribuindo para a busca de
eficiéncia e satisfacdo no atendimento.

Nos ultimos dias e meses, recebemos muitas manifestagdes quanto a questdo da alteragdo do plano de salide AMAP pela
Claro, sendo todas analisadas de forma transparente e imparcial, concedendo o apoio necessario aos nossos Associados
neste momento, no minimo, conturbado.

Atualmente, a Diretoria Executiva da ASASTEL continua exercendo trabalho intenso junto a TELOS e a Claro, visando
solucGes para atendimentos das reivindicagdes dos nossos Associados, sendo que assim permaneceremos até o alcance
do justo, adequado e pretendido, restando o canal da ouvidoria sempre a disposicéo.

Por Walter Bitencourt Ferreira
Ouvidor da ASASTEL




RECORDAR E VIVER

Vocé, nosso Associado, compartilhe com todos nds alguma histéria, momento ou sentimento dos tempos de Embratelino.
Envie para o e-mail asastel@asastel.org.br um breve relato, se possivel, com uma foto que ilustre essa lembranca,
colocando no assunto: Recordar é Viver. Nos préoximos Informativos publicaremos as melhores recordagdes. Participe!
Segue abaixo a escolhida para este nimero.

“"Hier encore j'avais vingt ans (Ontem ainda, eu tinha vinte anos), como disse Aznavour. Na verdade, eu ia fazer 23.
Estava tendo inicio um novo ciclo em minha vida. Foram mais de trés dezenas de anos de missées cumpridas e
procurando dar e deixar exemplos, como que na passagem do bastdo em um revezamento. Certamente, muitos de nds
deram o melhor de si, cada um na sua area de atuacdo, enquanto faziamos histéria na epopeia que significou trabalhar
na Embratel, principalmente, de 1965 a 1980 (mais ou menos a época de implantacdo da rede basica de
telecomunicacbes em nosso pais), uma “missdo impossivel” na opinido de varios. O fato é que todos nés merecemos
parabéns pelo que fizemos, suando a camisa vestida com tanta dedicacdo. Para um grupo em especial ndo bastava, era
preciso dar mais. E um seleto e admiravel grupo dos que se retiravam pela aposentadoria achava que tinha mais para
dar. E deu: a ASASTEL foi imaginada e criada. Eu, ainda tendo muito chdo para caminhar, ficava pensando no dia ainda
distante do momento de dizer adeus aos que ficavam e passar a integrar a comunidade da melhor idade. Talvez as
circunsténcias da vida tenham me privado de participar mais ativamente, ou, simplesmente, tenha acreditado que ja
dera minha cota de contribuigdo. Se eu ainda morasse no Rio de Janeiro, quem sabe, pensaria diferente e minha
colaboracdo poderia ser de alguma maior utilidade. Quantos ex-colegas se sucederam na tarefa louvavel de conduzir os
destinos da Associacdo. Reconheco que dei pouco ou ndo tivesse mais para dar. Se acho que fiz parte da histéria da
Embratel, como escrevi um dia, minha participacdo na histdria da ASASTEL ficou um tanto aquém do necessario.”

Por Joao Celso Neto
Associado participativo e fundamental para consolidacao da ASASTEL.
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EVENTOS

Do Fundo do Bau

Como ndo ocorreram eventos por causa da pandemia, a ASASTEL esta publicando fotos de antigas
comemoragoes. Sera que vocé consegue identificar alguém?
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